’ JEZYKOWA
AKADEMIA
PRZEDSZKOLAKA

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznym Przedszkolu
Jezykowa Akademia Przedszkolaka w Kielcach
1. Dyrekcja przedszkola musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaly ich bezpieczenstwu. Aby sprawdzié
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:
1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. W kazdym przypadku dyrekcja placowki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniana:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
3. Dyrekcja placowki moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.
4. Dyrekcja placowki uzyskuje informacje o kandydacie/kandydatce, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Chcac
uzyskac dane, o ktorych mowa powyzej, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki
oraz podanie nast¢pujacych informacji o kandydacie:
1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.



Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrekcji
placowki rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

7. Kandydat/kandydatka dostarcza dyrektorowi placéwki rowniez o$wiadczenie o tym,
w jakim panstwie, innym niz Rzeczypospolita Polska, zamieszkiwal/zamieszkiwala w ciggu
ostatnich 20 lat oraz posiadanym obywatelstwie — innym niz polskie, pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej (wzor o$wiadczenia ponizej).



WZOR
Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
(wzor ponizej) wraz z informacja, ze nie byt/nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto o$§wiadczenie musi zawiera¢ informacje, Ze nie
wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil/dopuscilta si¢
takich czynéw  zabronionych oraz ze nie ma obowigzku  wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.



WZOR
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

nr PESEL ..o,

o$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowa Akademia Przedszkolaka w Kielcach 1 zobowiazuje

sie do ich przestrzegania.

podpis kandydata/kandydatki

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punktach 6 i 7, sktadane pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej muszg zawiera¢ nastgpujaca tres¢: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.” Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



