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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
obowiazujacych w Niepublicznym Przedszkolu

Jezykowa Akademia Przedszkolaka w Kielcach

1. Naczelng zasadg czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie
dla dobra dziecka. W placowce traktuje si¢ wszystkich z szacunkiem i godno$cig oraz
podejmuje si¢ dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel przedszkola dziata w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, tresci
dokumentoéw regulujacych prace placowki oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja kazda osobe do niego
nalezaca, co jest potwierdzone wlasnorecznym podpisem.

5. Kazda osoba z personelu jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji
z przedszkolakami i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec  dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych.

6. Personel powinien postgpowaé w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

7. Zasady komunikacji personelu z dzie¢mi:

1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

2) nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji,

3) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

4) nie wolno mowi¢ podniesionym tonem w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

5) zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),



6) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy najpierw poinformowac je o tym i bra¢ pod
uwage jego oczekiwania,
7) nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci,
8) w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
9) nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
10) nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, maja prawo o tym powiedzie¢ swojemu wychowawcy,
dyrekcji placowki badz innej osobie z personelu oraz ze zostanie im udzielona pomoc
1 wsparcie.

8. Zasady pracy personelu przedszkola z dzie¢mi:
1) nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac
je 1 traktowaé¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,
2) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,
3) zabronione jest nawigzywanie z dzieckiem nieodpowiednich relacji, np. seksualnych,
a takze sktadanie mu niemoralnych propozycji, obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,
4) zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,
5) nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci, a takze na terenie przedszkola,
6) nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
rodzicow/opiekunéw, a takze zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



9. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
1) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpieczenstwa:
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie (np. pocieszenie w placzu),
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach personelu taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
2) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka,
3) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,
4) nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,
5) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem szczegdlnie dzieckiem
z niepelnosprawnoscia, ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.
6) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
kontakt fizyczny z nim ograniczony jest do minimum. Wystepuje tylko w nastepujacych
sytuacjach, gdy personel przedszkola pomaga dziecku w:
a) ubieraniu si¢ i rozbieraniu,

b) jedzeniu,



) myciu,
d) przewijaniu (dotyczy dzieci z niepetnosprawnosciami),

e) korzystaniu z toalety.

W przedszkolu obowigzuje wszystkie osoby z personelu bezwzgledny zakaz dotykania
miejsc intymnych dziecka, tj. okolice narzadéw rozrodczych i odbytu oraz klatki piersiowej
poza sytuacja wymagajaca pomocy dziecku podczas korzystania z toalety. Jednym z naszych
priorytetow jest nauka samodzielno$ci dzieci w czynno$ciach samoobstlugowych
1 higienicznych. Uwrazliwiamy rodzicow na ksztalcenie samodzielnosci dzieci w wieku

przedszkolnym oraz niewyr¢czanie ich w podstawowych czynno$ciach zyciowych.

10. Kontakty personelu przedszkola z dzie¢mi poza godzinami pracy:

1) co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych,

2) nie wolno personelowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy,

3) jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
poza godzinami pracy odbywa si¢ do wylacznie poprzez kanaly stuzbowe: e-mail, telefon
stuzbowy, aplikacja obecnosci.pl

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

11. Zasady wzajemnych relacji mi¢dzy dzie¢mi w przedszkolu:

1) od pierwszych dni pobytu w placowce dzieci poznaja zasady i normy obowigzujace
w grupie rowiesniczej (zawarte w kodeksie przedszkolnym),

2) przedszkolaki rozpoznaja u siebie i innych np. rado$¢, smutek, ztos¢, strach, poznaja sposoby
radzenia sobie z trudnymi emocjami

3) dzieci pokonuja trudno$ci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych, rozwiazuja
problemy podczas zabaw dowolnych, stosuja zasady zdrowej rywalizacji,

4) podczas wspdlnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowigzujacym zasadom, ucza si¢
wspotzycia w grupie,

5) codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztalci u dzieci empatig, asertywno$¢, tolerancje,

szacunek do innych, w tym os6b stabszych 1 z niepelnosprawnoscia,



6) poprzez udziat w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie stajg si¢ coraz bardziej otwarci,
odwazni, potrafia méwi¢ o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie prosza o pomoc
1 wsparcie, pokonujg treme 1 nieche¢¢ przed publicznymi wystepami.

7) w przedszkolu niedozwolone jest:

a) szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie, drapanie, gryzienie, szczypanie

b) uzywanie wulgarnych stow, krzyczenie na siebie, przezywanie, wysmiewanie, obmawianie,
c¢) dotykanie miejsc intymnych kolegdéw/kolezanek oraz wykonywanie czynno$ci imitujgcych

kontakty seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie cialem do $ciany.

12.  Zlamanie Zasad bezpiecznych relacji personel-dziecko obowiazujacych
w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowa Akademia Przedszkolaka w Kielcach jest

podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.



